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CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA CON LA EMPRESA SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MEDINA GUATAPI WILFER KEVIN JESIPH
CEDULA DE CIUDADANIA: 1075304343

FECHA DE NACIMIENTO: 20/05/1997

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 23 B Sur No 29 - 04 Neiva
FECHA DE INICIO DE 06/12/2022

LABORES:

REMUNERACION: SMMLV

PERIODOS DE MENSUAL

PAGO:

CARGO QUE VIGILANTE

DESEMPENARA:

LABOR U OBRA A REALIZAR: PALACIO YAGUARA

LUGAR QUE DESEMPENA LA OBRA: Yaguara

Entre nosotros HECTOR BAEZ MEDINA mayor y vecino de Bogota identificado como aparece al pie
de mifirma, obrando en nombre y representacion de la Empresa SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA,,
sociedad domiciliada en Bogota D.C., que en el presente contrato se denominara LA EMPRESA, y la
persona identificada como quedo registrado en el encabezamiento de este contrato y que en adelante
se denominara EL TRABAJADOR celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes

clausulas:

PRIMERA: PRESTACION PERSONAL: En forma personal y exclusiva EL TRABAJADOR compromete
en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, para desempefiar el
oficio aqui contratado, asi como en la ejecucidn de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta la EMPRESA y en especial cumpliendo
todo aquello que se le indique por parte del Empleador.

SEGUNDA: REGLAMENTOS: Ambas partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la Empresa
y sus Trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para la labor que se suscribe, las
obligaciones consignadas en los Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Empresa, Reglamentos Internos de la Empresa, Perfil de Cargos y manual de funciones
los cuales son de pleno conocimiento por el TRABAJADOR.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO Y/O SUPLEMENARIO.
- La Jornada ordinaria de trabajo sera la permitida por la ley a la semana, de acuerdo al horario diario
que fije la empresa o el que acuerden trabajador y Empresa, conforme ala flexibilizacion de la jornada
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de trabajo que autoriza la ley (literal d) art. 51 ley 789/02), teniendo en cuenta las necesidades del
servicio. Para el reconocimiento y pago del trabajo

suplementario, dominical o festivo, el patrono o sus representantes deben autorizarlo previamente y
por escrito para cada caso, en consecuencia, la empresa no reconocera ningun trabajo suplementario
que no haya sido autorizado previamente. CUARTA: OBLIGACIONES: En relacibn con la
actividad propia del Trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador, asi:

1. Poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en orden al
desempenfo de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha sido contratado, incluyendo las
labores anexas y complementarias, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el empleador le
encomiende, sin previa autorizacion de éste y evitar fuera de dichas horas de trabajo, otras labores
que afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida prestar
eficazmente el servicio convenido.

5. Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, reglamentos, manual de funciones y el
presente contrato le impongan en su condicion de trabajador, asi como abstenerse de ejecutar las
conductas que se encuentren prohibidas en esos mismos ordenamientos

6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de LA EMPRESA, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas, en beneficio de los intereses del Empleador.

7. Aceptar los traslados que determine el patrono dentro de las agencias, sucursales, establecimientos
o simples dependencias de la Empresa en todo el territorio nacional.

8. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en otros lugares diferentes
a aquél donde habitualmente se debe desempeniar.

9. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, la dotacion, los instrumentos, y
utiles, que le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente
se le asignen, 6 sean prestados temporalmente para realizar sus funciones.

10.No tomar el nombre de LA EMPRESA para contraer obligaciones.

11.Cuidar permanentemente de los intereses y bienes de LA EMPRESA.

12.Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie LA
EMPRESA a las cuales hubiere sido citado.

13.Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con LA EMPRESA.

14.Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.

15.Guardar buenas relaciones con compafieros de labor, superiores y clientes.

16.Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacion al cliente o terceros para la
prestacion del servicio. ) !

17 Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera de la empresa para con sus comparieros de
trabajo, superiores, clientes, etc.

18.Presentacion de informes cuando le sean solicitados por escrito.
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19.Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar ninguiin
tipo de hecho o informacion.

20.Aceptary poner en practica y cumplir todas las medidas de salud ocupacional, seguridad industrial,
medio ambiente, sistema integrado de gestion de calidad, conflicto de intereses establecidos por
la empresa.

21.Portar la dotacién, herramientas y/o elementos de proteccién personal entregados por la Empresa
para el desarrollo de sus funciones.

22.Instaurar denuncia ante las autoridades competentes en el evento de pérdida o robo de la
dotacién, herramientas y/o elementos de proteccién personal dentro de las 24 horas a la ocurrencia
de los hechos.

23.Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la
empresa.

24 Informar a la Empresa en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccién de su residencia.
En el evento de cualquier notificacion que deba hacer la Empresa al trabajador, se tendra como
direccién de la residencia, la Ultima que el trabajador hubiere notificado.

25.Las evaluaciones periddicas de desemperfio hacen parte integral de su relacion laboral, motivo por
el cual debe mantener un promedio considerado como bueno por la empresa para continuar
ejerciendo su cargo.

26.Poner en conocimiento y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

27.Cumplir a cabalidad las funciones descritas en el perfil de cargos el cual es entregado con el
presente contrato y hace parte integral de este documento.

PARAGRAFO 1: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que hacen que el cargo desempefiado
por el trabajador sea calificado como de Confianza y Manejo y por lo tanto no tendra limite en su

jornada de trabajo.

PARAGRAFO 2: Cualquier violacién de estas obligaciones contractuales y de las demas que por
extension apliquen se califica como falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa
por parte del empleador del contrato de trabajo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. - Los elementos de trabajo, el
carnet de identificacion o la dotacion especial, herramientas de trabajo, entregados por el patrono al
trabajador deberan ser restituidos por este ultimo. En caso de no efectuarse la restitucion, el valor de
tales elementos o articulos podra ser descontado de la liquidacién final de acreencias laborales, para lo
cual el trabajador concede desde ahora la autorizacion correspondiente, el trabajador se hara responsable
por el porte de los uniformes y los emblemas que en ellos parta, toda vez que son para uso exclusivo de
la actividad a realizar y que cualquier irregularidad que cometa portando dichos distintivos debera
responder ante las autoridades competentes por su inadecuado uso, sin hacer responsable a la empresa
por los hechos ocurridos, al igual se compromete el Trabajador que en el caso de pérdida o hurto de estos
elementos instaurara la denuncia correspondiente dentro de las 24 horas de correncia de los hechos.

SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL. - El trabajador informara por escrito la entidad o entidades a las que debe
ser afiliado en salud y pensiones. De no hacerse en esta forma el trabajador acepta, bajo su
responsabilidad, que la empresa escoja las entidades para tales efectos, como también se hara
responsable de aportar en debido momento los documentos necesarios para afiliar a su grupo familiar,
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toda vez, que, de no hacerlo, sera de entera responsabilidad del trabajador velar por las afiliaciones de
sus beneficiarios.

SEPTIMA: APLICACION DE PRUEBAS: Las partes acuerdan que durante la ejecucién del presente
contrato podran realizarse pruebas de poligrafia, alcoholimetria, de sustancias sicotrépicas y/o
alucinégenas y demas que sean necesarias dentro del plan de prevencion por parte de la empresa o
por nuestros clientes, estas pruebas podran ser practicadas por SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA
0 por sus contratantes.

OCTAVA: LABOR U OBRA CONTRATADA: Las partes acuerdan que el cargo a desempefiar por el
Trabajador es el indicado en el encabezado de este contrato y regira por el tiempo que dure la labor u
obra contratada.

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan y manifiestan su conocimiento con la firma de este documento
que el término de duracién de este contrato esta directamente relacionado con la duracién del contrato
de vigilancia y seguridad privada suscrito con el usuario lo cual da origen a ese contrato.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que los contratos de vigilancia y seguridad privada suscrito con
los usuarios, a pesar de tener un contrato comercial suscrito por un tiempo determinado, pueden ser
terminados en cualquier momento, lo cual genera disminucién de puestos de trabajo de manera
inesperada, lo que lleva a dar por terminado los contratos de trabajo, ya que se toma como terminacién
de la obra o labor contratada, por lo anterior el Trabajador con la firma del presente contrato manifiesta
que esta enterado de esta situacioén y que en el evento de darse por terminado su contrato, por esta
causa, no requiere de preaviso, como tampoco habra lugar a indemnizacién por terminacién del
contrato ya que las partes acuerdan que es una causal justa para su terminacion y se encuentra
consagrada en la clausula décima tercera literal o).

NOVENA: TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra por el término de duracién de
una obra o labor contratada indicada en la clausula octava

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato de trabajo que se
suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sera de DOS (2) MESES. Durante este periodo
cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion alguna.

DECIMA PRIMERA: REMUNERACION: Las partes acuerdan como remuneraciéon por la labora
contratada los valores indicados en el encabezado del presente contrato, los cuales seran cancelados
igualmente a lo indicado en el encabezado del presente contrato.

PARAGRAFO 1: Se acuerda entre las partes que los auxilios extralegales de alimentacion y
movilizacién que no superen el 40% del salario basico no constituyen salario, por lo que no hara basa
para liquidacion de prestaciones sociales y seguridad socia

PARAGRAFO 2: De acuerdo con el Art. 15, Ley 50/ 90 Las partes expresamente acuerdan que lo
que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como la alimentacion, habitaciéon o vestuario, recursos para
apoyo econdémico para el desarrollo de las funciones, bonificaciones trimestrales, semestrales o
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anuales, bonificaciones por rendimiento o por cumplimiento de objetivos, el transporte o subsidios para
el transporte, las primas extralegales de vacaciones, de servicios o Navidad, el auxilio extralegal de
transporte, o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacién, NO CONSTITUYE SALARIO.

DECIMA SEGUNDA: LUGAR DONDE REALIZA LA LABOR: La gestién encomendada al trabajador
la realizara en la zona o regién que se le asigne para desempefiar sus funciones, la que inicialmente
sera la que se dejo plasmada en el encabezamiento de este contrato. La Empresa se reserva la
facultad y el trabajador la acepta de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que
tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptacién de este traslado por parte del
trabajador forma parte integral de este contrato de trabajo y por quedar fijados los parametros exigidos
por el Art. 39 del C.S.T. cualquier traslado que la Empresa ordene no podra tomarse como modificacion
de las condiciones laborales pactadas. En todo caso de modificacion, variacion, cambio, adicion o
alteracioén del sitio o lugar donde el trabajador va inicialmente a prestar sus servicios o los cambios o
modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hara saber la Empresa
al trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacion del salario, pero el
trabajador acepta que las condiciones ambientales, costos de servicios publicos, canones de
arrendamiento, costos de educacion y alimentacion, vida social, etc, pueden ser diferentes, lo cual no
implica por parte del Empleador modificacion alguna de las condiciones de trabajo, pues ello
corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del cargo y porque ademas son
circunstancias que tanto el Empleador como el trabajador prevén de buena fe, en el momento de

suscribir este contrato.

PARAGRAFO 1: En el evento de que accidentalmente o en forma esporadica u ocasional, el trabajador
deba desplazarse de su sede de trabajo por orden o disposicién de la Empresa y sea necesario
entregar recursos para apoyo econdmico para el desarrollo de las funciones durante esos
desplazamientos, las partes acuerdan que los recursos econdémicos entregados NO CONSTITUYEN
SALARIO, toda vez que estos dineros no ingresan al patrimonio del trabajador y son solamente
recursos para el desarrollo de la actividad a realizar por el empleado y son recursos netamente
destinados para el cabal cumplimiento de las funciones del trabajado y expresa su absoluta
conformidad con el presente acuerdo y manifiesta que el mismo acuerdo no desmejora sus condiciones

laborales.

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son también justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, las contempladas en el articulo séptimo
del decreto 2351 de 1.965 asi como cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones que
incumben al TRABAJADOR de acuerdo a los articulos 57, 58, 59 y 60 del cédigo Sustantivo de trabajo

y ademas

las partes acuerdan las siguientes que seran consideradas como graves de acuerdo al reglamento de
trabajo autorizado para la empresa:

a) En cualquier momento por acuerdo entre las partes .
b) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales y
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reglamentarias conforme a las normas de salud ocupacional, seguridad industrial, ambiental,
sistema de gestion integral y demas reglamentos establecidos por la empresa.

c) La utilizacién indebida de dotacién, emblemas, distintivos de la empresa.

d) Revelar los secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado con
perjuicio para la Empresa.

e) Las desavenencias con sus comparieros de trabajo.

f) El hecho de que el trabajador llegue embriagado o drogado o ingiera bebidas embriagantes o
drogas enervantes en el sitio de trabajo.

g) La no asistencia puntual al trabajo o a una etapa completa de la jornada de trabajo y/o a las
capacitaciones programadas, sin excusa suficiente a juicio de la Empresa.

h) Lano entrega a tiempo de la informacién requerida o el no diligenciamiento total de los formatos
que deba diligenciar el trabajador.

i) No tener al dia los reportes establecidos por la companiia.

j) Recibir el trabajador dadivas o dinero por el desarrollo de sus funciones, por parte de clientes
o terceros.

k) No poner en conocimiento y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

[) Elincumplimiento de sus funciones establecidas en el perfil de cargos el cual hace parte integral
de este contrato.

m) La calificacién de la evaluacion de desempefio por debajo de puntaje considerado como bueno.

n) Evidenciarse que esta involucrado en alguin conflicto de interés estipulado en el presente
contrato.

0) Terminacion de la labor para la cual fue contratado. Lo anteriormente indicado es acordado por
las partes antes de iniciar la relacion laboral y suscripciéon del presente contrato, motivo por el
cual no se requiere de preaviso, toda vez que desde |a firma de este contrato se da por enterado
el trabajador hasta cuando ira la obra o labor contratada, la cual no puede ser prorrogada
automaticamente, puesto que esto debe costar por escrito.

p) Disminucién de la labor para la cual fue contratado; lo cual es una causa no predeC|bIe por
parte de la empresa ya que la actividad que se desarrolla y que dio origen a su contratacion al
verse disminuida genera la terminacién de la obra para la cual usted fue contratado. Lo
anteriormente indicado es acordado por las partes antes de iniciar la relacién laboral y
suscripcion del presente contrato, motivo por el cual no se requiere de preaviso, toda vez que
desde la firma de este contrato se da por enterado el trabajador.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. - Toda la informacién que intercambien las partes en
desarrollo del presente contrato es de caracter reservado. EL TRABAJADOR se compromete a guardar
la mas estricta reserva sobre la informacion de LA EMPRESA a que tenga acceso en razén del presente
contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propositos distintos del cumplimiento del objeto de este
contrato, toda o cualquier parte de la informacién de LA EMPRESA a que tenga acceso en razén de
este contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de LA EMPRESA, o de otros trabajadores, contratistas o consultores, contratantes u originada de otra
manera y adquirida por EL TRABAJADOR, en conexién con o como resultado de la realizacion de
servicios objeto de este contrato. Asi como toda la informacién confidencial, formulas, procesos,
herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales y todos los demas activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun programas de
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‘hardware” o de “software” que directa y / o indirectamente sea suministrado en virtud o con relacién al
objeto y ejecucion del presente contrato. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual, artistica y
/ o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y / o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual)
permaneceran de la exclusiva, Unica y valiosa propiedad de LA EMPRESA. En consecuencia, EL
TRABAJADOR no obtiene, bajo ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo,
licencia, depésito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual.

PARAGRAFO 1: Para efectos de esta clausula, se entendera por Informacién Confidencial toda la
informacion, incluyendo, pero sin limitarse a la informacion técnica, de ingenieria, de aplicaciones, de
programas y toda la informacion técnica y comercial sobre el “Know how” y relacionada con todos los
contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o indirectamente que haya
sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes. Lo
anterior, siempre y cuando la informacioén sea utilizada o util en la creacion, desarrollo, modificacion,
produccion, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacién
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, o en la industria de
computadoras o juegos de azar, ni aquella que haya sido divulgada por orden de autoridad competente.

PARAGRAFO 2: EL. TRABAJADOR reconoce y acepta que toda informacién es esencial para el negocio
y éxito de la parte propietaria o de LA EMPRESA, razon por la cual acuerda que mantendra toda
informacion bajo la mas estricta reserva, en todo momento por lo que autoriza a la empresa a monitorear
y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de la empresa; con el
fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacion del personal.

EL TRABAJADOR acuerda también que no revelara, usara o copiard en medio alguno informacién
confidencial en forma alguna (directa o indirectamente, en todo o en parte, independientemente junto
con otros) sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA. Cualquier reproduccién autorizada,
en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién
confidencial elaborada por LA EMPRESA debera llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente
y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que aparezca en el original.

PARAGRAFO 3: EL TRABAJADOR debera tomar todas las medidas razonables para proteger la
informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente clausula, EL TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un
grado de cuidado razonable al manejar la informacion.

PARAGRAFO 4: La violacion de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera
considerado como conflicto de intereses y/o falta grave y causal de terminacion contractual con justa
causa imputable a EL TRABAJADOR vy por lo tanto no generara la respectiva indemnizacion por
terminacion unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa a iniciar cualquier tipo de proceso
de caréacter penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extra-contractual

DECIMA QUINTA: CONFLICTO DE INTERESES: En concordancia con el Articulo 56 del Codigo
Sustantivo de Trabajo y como principios de ética, buena fe y lealtad, SEGURIDAD EL PROGRESO
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SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA.

NIT. 830.094.607 - 4

VIGILANCIA PRIVADA + SEGURIDAD ELECTRONICA
INDUSTRIAL *+ COMERCIAL - RESIDENCIAL - BANCARIA

LTDA, no ha permitido ni puede permitir conflicto de intereses por parte de sus empleados. Todos los
empleados deben evitar situaciones que conlleven a conflictos de intereses y no permitir que estas
situaciones persistan una vez descubiertas.

Cualquier interés directo que se relacione o beneficie de cualquier actividad externa especialmente
actividades comerciales y que pueda de alguna manera afectar adversamente los intereses de la
Empresa, implica un posible conflicto de intereses.

Si la compafiia encuentra que inexcusablemente se ha generado un conflicto de intereses, tomara
accién drastica que puede conducir a la terminacién del contrato por justa causa, exigir al empleado el
pago de las ganancias obtenidas o una indemnizacién por cualquier perjuicio que el empleado le haya
causado a la Compainia por via judicial.

Las situaciones en que se pueden presentar conflicto de interés por parte del empleado (que deben
informarse inmediatamente a la Gerencia), incluyen, pero no se limitan a las siguientes:

1. Poseer interés material con cualquier proveedor, cliente, competidor u otra entidad con la cual
la Compairiia tenga negocios.

2. Prestar servicios personales, remunerados o gratuitos, o actuar en calidad de director, socio,
asesor, empleado, distribuidor o agente para algun proveedor o Cliente u otra entidad con los
que la Compaifiia tenga negocios.

3. Dar a conocer o utilizar en forma impropia cualquier informacién confidencial o sin publicar,
obtenida a través de la compafiia, esta situacion se concreta principalmente en nuestra
legislacion laboral en la prohibicion de no comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa,
las informaciones que tenga sobre el trabajo, -especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservados o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al patrono (Codigo
Sustantivo Del Trabajo, Art. 56 num. 2) como por ejemplo

4. revelar los secretos comerciales o asuntos de caracter reservado, los cuales son sancionados
en la forma prevista por el Art.. 250 CST inciso c) y numeral 2 (pérdida del derecho al auxilio
de cesantia).Adquirir o negociar directa o indirectamente productos, prestar servicios como
director, socio, asesor, empleado o agente de cualquier empresa que compita con la compafiia.

5. Obtener provecho para si mismo o para terceros directa o indirectamente de cualquier
oportunidad de negocios cuando el empleado conoce o puede anticipar que la compafiia estaria
interesada.

6. Recibir dadivas o dineros para dar conceptos favorables, no presentar informes o no cumplir a
cabalidad con sus funciones y obligaciones derivadas de su contrato de trabajo.
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IDAD EL PROGRESO LTDA.

SEGURII
) INIT, 830.094.607 - 4

VIGILANCIA PRIVADA + SEGURIDAD ELECTRONICA
INDUSTRIAL » COMERCIAL - RESIDENCIAL - BANCARTA

DECIMA SEXTA: DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan que si
a la Empresa no le fuere posible entregar al trabajador personalmente cualquier comunicacion
relacionada con el contrato de trabajo, aquella podra radicar dicha correspondencia en la direccion |
de su residencia. Se tendra como vaélida para todos los efectos legales, la fecha en que se haya |
recibido tal documentacion en el dltimo sitio registrado de residencia.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma como aparece, en Bogoté a los 06 dias del mes de DICIEMBRE de 2022

TRABAJADOR:
Zeu_w\ OC&"’\W \M Z@UW\ Meolmc\.
NIT:830.094.607-4_ c.c.No. 10 350y Ya
HUELLAS MANO IZQUIERDA HUELLAS MANO DERECHA

: ; B
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NIT 8300380203
Certifica Que:

El alumno(a)

KEVIN JESITH MEDINA GUATAPI

Identificado (a) con la Cédula de ciudadania No. 1075304343 asistio y aprobo

el curso de

ESPECIALIZACION VIGILANCIA
ENTIDADES OFICIALES

Desarrollado en BOGOTA entre el 24/06/2022 y el 05/07/2022 DOS MIL VEINTIDOS, con una intensidud de SESENTA
60 horas, de acuerdo a lo autorizado en el PEIS, segiin resolucion # 20131400054487 del 02/09/2013 por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Dado en la ciudad de BOGOTA el 05/07/2022 DOS MIL VEINTIDOS

NCI: 795124 Acta No. 11237 del 05/07/2022

NRO ECSP990-1617374

Loy

Joﬁl:‘nr’ique Gonzélez Sanchez José Guillermo Salazar Poseda

Director Académico Director General

| SuperVigiancia |

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION #20214440094997 DEL &4 n
DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRI
Calle 48A# 71B -30 B/Normandfa Bogota D.C. Tels:

Web: www.ansaltda.com / Email: ansaltda@hotma
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@ minerva@ HOJA DE VIDA
;ég 10-03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO
gg www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
\ ( Fecha Empleo o cargo al que aspira )
i |
o L 05 [#42  [+2025 Gucxrdq Cje Smwfo’uj )
2.8 = - .
& I. INFORMACION GENERAL (7ot ooclonalley 15 de 1972
e
(" Apellido(s) del aspirante 4 Nombre(s) del aip_i:ante. )
i edina patap i evin_ Jesith
'E‘g Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
3
Bl
E if : | Direccion domicilio / Barrio Ciudad
YE£ ) >

Hcl23b sur 29-04 San Jorge 1 eiva - Huila

g i | Teléfono J N°. Celular

| 3188263768 3186263168

S Correo electrénico Nacionalidad ‘

£

% kevmie.mpdmoo@ qmo“\ .Com Colomb o L

g Profesiéd, ocupacién u oficie/ J (*) Estado civil Afios de experiencia laboral )
gg Unon  libre 5an0s
3 ‘ DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995 :
%’ i | cédula de ciudadania: @ No. , O }5 30L{3 Ll 3 (**) Libreta militar No. ' 0 }53 0 3 \_1_3 Primera clase: |:]
Extranjeria: [ | Expedida en: DistitoNo. OB @ Segunda clase:
.f Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
i si[ | No[X] 4
HE
é% Il. PERFIL LABORAL
e

—

24 i ot e

iy Aty st OO e ineralel i plnsc

4 @mﬁsto

fes'r)oma

Menrone brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

UNu_ PNeisona,

Seria " r

v

Lo minor

an

C\)alqv:er
i
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11l. INFORMACION PERSONAL

(", Esta trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato i
E Independiente [:]
E — 1k ¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguien de . Nombre
: od esta empresa? esta empresa? esta empresa?
ot sie] no [ ] | si[] o] | 5=l si[_] No Dependencia
™M |: ; ¢ Tiene parientes Nombre ¢Cbmo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
(op) éé : q”le trabajan el Si Anuncio Amigo Redes Sociales
S i | estaempresa? :
on L5 No IZI Dependencia Por medio de agencia [X] Otro |:] ¢Cual?
O "= ¢Aceptaria trabajaren una gy Vive en casa: ; ramiliar? D Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
O | 58| ciudad ositio distinto al ; Leer L
,; inicialmente contratado? ~No ¢Propia? D ¢Alquilada? E H Um Q)l() GOﬂml 03, 2204245341 Q mMese
éz i | ¢Actualmente tiene algin gj Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
%% | ingreso adicional? vy $ 850 0 (\)
y i No [ X| .00
J ég‘ i | :Porqué conceptos? ¢Cuanto es su aspiracién salarial?
D e— < $ ’ Q_‘-J
=1 0 _asighalo
V=3 ,gé i | ;Cudl es su principal aficién? ¢ Practica algin deporte?  ;Cudl(es)? J
F—F i Montay bu:s[\de\ si[x] mo[ ] cicligmo
\nl Eg ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?
pp— £ . i
=3 | S N ;, Cudl(es)?
=h (5[] w[A] ccutes ]

. minerva g

© by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones

REV. 05-2019
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Viil. NOTAS ADICIONALES
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minerva Q Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificaciéon: NIT
Numero de documento: 830094607

Numero Afiliacion: 161720
Razén social: SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA
~ DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Ndamero de Documento 1075304343

Nombre: KEVIN JESIPH MEDINA GUATAPI
Fecha Ingreso: 06/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 004

Tasa:

Fecha hora transaccion: 5/12/2022 12:22:56 PM






| . DRH-R-012

KARDEX PERSONAL B |  EMISION 13/07/2016

—7
===/

* NOMBRE DEL GUARDA ¥evin Jes% Mediine, 'GU(;"(&’D;

PUESTO Ju‘zqacln‘ mumc\(l)o«) (’Je \(/aévc\m' TELEFONO: 318 ¢726 3361
DIRECCION CARNET No. '
I FECHA ENTREGA a FECHA DE DEVOLUCION
; . CANTIDAD 12 DEVOLUCION DE DOTACION CANTIDAD
LNO. CLASE DE PRENDA TALLA DOTACION 5 55 DEVOLUCION
L 1 |CHAQUETA AZUL %l
| 3 |paNTALON AZUL (Y
4 |CAMISA AZUL Ny /
5 |CORBATA AZUL 1 |
6 |GOLEANA — CACHUCHA /
7 _|ZAPATO NEGRO gl
8 |BOTA DE CAUCHO

9 |PLACA DISTINTIVA

10_|PLACA DISTINTIVA GOLEANA

11 |PITO

12 |APELLIDO 1

13 |CARNET DE LA EMPRESA

14 |CREDENCIAL SUPERINTENDENCIA

156 |TARJETA PO,LITICA DE CALIDAD

16 |CINTA CONTRAMARCADA

17
18 .
ENTREGA DEVOLUCION
FIRMA ENCARGADO DE LA ENTREGA FIRMA ENCARGADO DE RECIBIR
Kfu\\—\ ‘(65\’”(\ '1H€¢L,m o
FIRMA GUARDA FIRMA P SALVO DEL GUARDA

OBSERVACIONES: POR FAVOR NO REALIZAR NINGUNA MODIFICACION

A L.JAJSJ PRENDAS DE LA DOTACION Y DEVOLVERLAS UNA VEZ SE RETIRE

O SE DETERIOREN







. REPUBLICA DE COLOMBIA f
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 1.075.304.343
MEDINA GUATAPI

APELLIDOS

lﬁEVlN JESITH

oy |
NOMBRES

¢

.

eu'\w\_\ 1;\{5_;" h Medin

= }IHMIS

carsr 12T IO ra

ﬁ: '.i,'i

TR

FECHA DE NaciMienTo  20-MAY-1997

NEIVA

(HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO ;

1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

26-MAY-2015 NEIVA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION J:Jn/«“"/‘,“" } A
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

U 1| giyary

’u"n }.‘ §it

P-1900100-00730716-M-1075304343-20150806 0045659416A 1 39780479







O it REFUBLICA DE COLOMBIA
Q.":i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
A riv 4 , FUERZAS MILITARES
i\ EJERCITO NACIONAL
. TARUIETA MILITAR DE SEGUNDA CLASE

! — RESERVISTA hE SEGUNDA CLASE
. . t [4 '. '

{
s

’ '1075204343

NOMBRES:  KEVIN JESITH

APELLIDOS: MEDIHA GUATAPT =

Bachiller

DETERMINADOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN.

it . .. . . A

1§ L PERTENECEALA RESERVA DE: o
T ! FECHADE{a Linen ™ § FECHA DE 2a LINEA { "FECHA DE 3a LINEA !
: {2027 2037 | 2047 |

RO S T (T I SRR, R,

FECHA DE EXPEDICION; 26/05/2017
DISTRITO MILITAR: 056

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

DU ] e ]

M

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS .

'







FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
" - 5 No. de Radicacion Fecha de Radicacion '
WREFTHIR Lo lgla)a] ) ﬂ “ﬂll” '"""

v Nugsiro compremiso ¢s conlign
NIT. 800.251.440-6
(Loa las instrucciones que se encuenlran al resp aldo antes de dl genciar este farmularlo

* 1. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Trémite

2 THpote Afiactin, Cotizante o Cabeza de Familia B. Colectiva D. De Oficio 5. Hépmen

A.Individual: g ficiario o Afiliado adicional ~ C. Institucional

A Connibmivo\( B. Subsidiado
Cadigo P

(a registrar por la EPS) x : JE

A. Afiliacién B. Reporte de Novedades%
\

4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante
A, Colizante Y B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A Dependienten/  B. Independiente C. Pensionado
7

S
A. AFILIACION

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos y nombres i
Primer Am Segun@pellido ey Primer Nombre Segundo Nombre
ST DATAPY /eyl J€S1p B
7. Tipo de documento de identidad | 8. Nimero dei doc to de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento

gg gc gf gg Q@ q 5 BL{ 5 Femenino Masculino (. | Al l l l A | |

" lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos P! |

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de pobiacién especial
Tipo F N M Condicién T P
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Adminisiradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacién - IBC - 1
{OOC. 000, -

18. Residencia

Direccién 4 Teléfono Fijo

Chle ¥ b Sur H 29-0Y
Teléfono Celular Correo Electrénico

Sl g6 36

Municipio / Distrito

e dy s \r\umcnmc& &*é(}rc Lom

Localidad / Comuna Dep nto
vY\e1 C

Zona
Urbana Rural

DATO B D A O D @ BRO U O 2
Datos Basicos de Identificacion del Cényuge o panero(a) per cotizante
19. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de documento de identidad | 21. Nimero del documento de identidad 22, Sexo 23, Fecha de nacimiento
eN- T SCE ‘€D : : | || ; ‘l
a6 R Femenino Masculino l : | ] ] 3, I !
Datos Bésicos de Identificacién de los k iciarios y de los afiliados adicionales
24, Apellidos y nombres
Primer Apeilido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Bi '
B2
B3
o S
Bs
Datos Complementarios )
25, Tipo de dc to de identidad | 26. NU o deld to de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 28, Parentesco,
B1 Femenino Masculino | I Vi | g I I X
B2 Femenino Masculino I . ! J J A&
B3 Femenino  Masculin | frafs|a]a] 2
B4 Femenino Masculino ‘ ol s I l l
BS Femenino Masculine I 1 I l 't l I I I )
30, Etni 31. Discapacidad 32. Datos de Residencia 33, Valor de la UPC del Afiliado
. Etnia Tipo Condicién Municipio/Distrito Zona Departamento Teléfono Fijo y/o Celular | Adiclonal (a registrar por la EPS)
Bi F N M T iR Urbana  Rural / ; ;
B2 F N M T P Urbana Rural 2
B3 F N M e gl Urbana  Rural
B4 F N M =R Urbana Rural 5
B5 F N M TP Urbana Rural % 5
= ]
Seleccién de la IPS Primaria : ; H
34. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS ‘Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS) | *
Bil e : e e ) ©

[N






V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén soclal 36. Tipo documento de Identificacion | 37. Nimero del documento de Identificacién sa.'m‘ apar'rgho pagador de Pensiones
a NIT Tl CE r.por,
NeGondnd el Dooremb el m o | FIOO O
38. Ubicaclén )
Direccién Teléfono Fijo

C\\ (G A HA3rv-©3 2 6otNY

Municipio / Distrito Dej mento

20 i

B. REPORTE DE NOVEDADES

Correo Electronico

b

40. Tipo de Novedad
D 1. Modificacién de datos bésicos de identificacion. D 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar a'ﬁliaciones colectivas
[] 2. Correccién de datos basicos de identificacién. 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colec.nivas
[] 3. Actualizacién del documento de identidad. 13. Movilidad: ~ [__] A. Régimen Contributivo
l:l 4. Actualizacién y correccién de datos complementarios. l:] B. Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. 14. Traslado: [ A. Mismo Régimen

Cadigo [ ] [ ] B. Diferente Régimen
[ &. Reinscripcion en la EPS. 15. Reporte de fallecimiento.
|:] 7. Inclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales. 16. Reporte del trdmite de proteccion al cesante
[] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. 18. Reporte de la calidad de Pensionado

10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

oood o oo

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos bésicos de identificacion

M )

- )

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
<=1 1 ¢
Tipo de documento de identidad | Nimero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
CN T CE CD l l l : Al a I o | 1 . |
for T Mo oo Femenino Masculino l ‘ l | : ' , | A o L > \

43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones
cwoms Ae v o cosigo

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES : T

D 46. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
D 47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

El 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
[] 4. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliadios adicionales en una Instilucion Prestadora de Servicios de Salud.

D 50. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere ds la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades ptiblicas
que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aiiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[] 58. Autorizacién para que la EPS envie informacin al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

Vil FIRMAS
54, El cotizante, cabeza de familia o beneficiario 55. El empleador, aporiante o entidad responsable de la afiliacién colectiva,

- - institucién o de ofici
%(’w n Mediag )\ rt_,l lao&(,

CN RG Tl CC PA GE CD SC
Cantidad TOTAL

D 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[:] 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

f:l 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cusrpos y escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia
judicial que declare la terminacion de la unidn marital. :

D 60. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor.

[ 1. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

|:| 62. Documento en que consle la pérdida de la patria potestad, o el cerlificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita bor el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
D 83. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

[ 64. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colactivas.

D 85. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA Ej : B :
66. Identificacién de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de Radicacion 69. Fecha de Validacién

Cadigo del Municipio | Cadigo del Departamento Numero de ficha Puntaje Nivel - =
— e 1 5 e 7 Y Y Y TR S RV

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

IX. ANEXOS
[] 56. Anexo copia del documento de identidad:

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre 2
—— . )
Tipo de documento Nimero de documento de identidad 3 71. Firma del Funcionario l§! E F S Sav..'. < ’ -
l:] RECIBIDO PARY vsmFlc:va
PO

Observaciones:

™~ & 1O
Recibido Por. 1
Recuerde que con la firma del f io, el afiliado manifiesta le veracidad de la inf i6n registrada y de las declaracicifes-contenidasen sl capitulo Yii del formulario. Y,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o 01
GENERAL DE LA NACION No. 210860903

Bogota DC, 05 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KEVIN JESITH MEDINA GUATAPI identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075304343:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

" | ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFATSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidon de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






5/12/22, 10:36 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:36:03 AM horas del 05/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075304343
Apellidos y Nombres: MEDINA GUATAPI KEVIN JESITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
diciembre de 2022, a las 10:37:10, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ’ Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 107530434
Codigo de Verificacion 107530434221205103710

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

v
Contralor Delegado
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